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Criteri E (Environmental)
esaminano il modo in cui un’azienda contribuisce alle sfide ambientali (rifiuti, inquinamento, emissioni 
di gas a effetto serra, deforestazione e cambiamenti climatici) e le sue performance in tal senso

Criteri S (Social)
analizzano il modo in cui l’impresa tratta le persone (la gestione del capitale umano, la diversità e le 
pari opportunità, le condizioni di lavoro, la salute e la sicurezza e la vendita abusiva di prodotti)

Criteri G (Governance)
valutano il modo in cui un’azienda è amministrata (remunerazione dei dirigenti, strategia 
e pratiche fiscali, corruzione e abuso d’ufficio, diversità e struttura del consiglio)

• Direttiva EU 2014/95 (Italia al d.lgs. 2016/254) introduce l’obbligo per le aziende 
quotate (+500 dipendenti) di pubblicare annualmente la Dichiarazione non finanziaria 
(bilancio di sostenibilità) → FUTURO: estensione obbligo a tutte le aziende quotate e 
non quotate con +250 dipendenti

• Action Plan europeo (2018), favorire uno sviluppo sostenibile che soddisfi le esigenze 
delle generazioni presenti e future, creando anche nuove opportunità di occupazione, 
investimento e garantendo la crescita economica.

• Regolamento (UE) 2019/2088 – Sustainable Finance Disclosure Regulation

• Green Deal Europeo (2021)

L’acronimo ESG si compone di 3 elementi: 

ENVIRONMENTAL | SOCIAL | GOVERNANCE

3 dimensioni fondamentali per verificare, misurare, controllare e sostenere
l’impegno in termini di sostenibilità di una impresa o di una organizzazione

• L’integrazione dei fattori ESG all’interno del processo decisionale favorisce 
una crescita sostenibile ed inclusiva che consente di creare e mantenere 
valore nel tempo.

• L’accesso al mercato dei capitali è sempre più vincolato al rispetto dei criteri 
di sostenibilità.

• Il sistema premiante del management sarà sempre più spesso correlato ad 
obiettivi in ambito ESG

• Le imprese necessitano di giustificare il proprio ruolo 

e la propria ragion d’essere
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• Insieme di idee, valori e propositi; lo scopo ultimo, la
finalità per la quale un’impresa esiste ed opera

• Influenza il modo in cui è gestita l’azienda, orientando le
strategie e le decisioni soprattutto in momenti di crisi

• Il profitto non è il punto di partenza, ma la conseguenza di un
circolo virtuoso

• L’idea di un business incentrato solamente sul miglioramento
del bilancio economico è ormai obsoleta

PURPOSE VALUES
In cosa crediamo

MISSION
Cosa facciamo

VISION
Dove andiamo

PURPOSE
Perchè esistiamo
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Cybersecurity e ESG
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ESIGENZE DI 
(CYBER) SECURITY

IMPOSTAZIONE 
ATTIVITÀ 

IN CHIAVE ESG

IDENTIFICARE 
DESTINATARI/
BENEFICIARI

MANAGEMENT

CLIENTI

FORNITORI E PARTNER

ISTITUZIONI

COLLETTIVITÀ
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SECURITY AWARENESS
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RIDURRE L’ESPOSIZIONE ALLE 
MINACCE RIVOLTE AGLI UTENTI 
E A CUI GLI UTENTI POSSONO 

ESPORSI ATTRAVERSO 
COMPORTAMENTI SUPERFICIALI

ESIGENZE 
DI SECURITY
ESIGENZE  DI

(CYBER) SECURITY
IMPOSTAZIONE ATTIVITÀ 

IN CHIAVE ESG
IMPOSTAZIONE ATTIVITÀ 

IN CHIAVE ESG

SECURITY AWARENESS

INIZIATIVE DI AWARENESS

• Vademecum di Security

• Multimediali di Security

• Mail giornaliere cyber SOC

• Incontri periodici informali

• Simulazioni White Phishing
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SECURITY AWARENESS
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RIDURRE L’ESPOSIZIONE ALLE 
MINACCE RIVOLTE AGLI UTENTI 
E A CUI GLI UTENTI POSSONO 

ESPORSI ATTRAVERSO 
COMPORTAMENTI SUPERFICIALI

ESIGENZE 
DI SECURITY
ESIGENZE  DI

(CYBER) SECURITY
IMPOSTAZIONE ATTIVITÀ 

IN CHIAVE ESG
IMPOSTAZIONE ATTIVITÀ 

IN CHIAVE ESG

UTENTI SOCIETÀ

FAMIGLIE DEI COLLEGHI

ISTITUZIONI (Compliance)

SOCIETÀ | FORNITORI | 
PARTNER (in via indiretta)

COMUNICAZIONE 
CONTINUA

IDENTIFICAZIONE 
DESTINATARI/BENEFICIARI

SECURITY AWARENESS

INIZIATIVE DI AWARENESS

• Vademecum di Security

• Multimediali di Security

• Mail giornaliere cyber SOC

• Incontri periodici informali

• Simulazioni White Phishing

• IRM
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SUPPLY CHAIN SECURITY
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RIDURRE L’ESPOSIZIONE A 
MINACCE DIRETTE O INDIRETTE 

DERIVANTI DALLO 
SFRUTTAMENTO DI 

VULNERABILITÀ DI TERZE PARTI 
COLLEGATE ALLA SOCIETÀ

ESIGENZE 
DI SECURITY

ESIGENZE DI
(CYBER) SECURITY

• Processo di monitoraggio del 
cyber security rating delle terze 
parti

• Revisione Patto Etico 

• Introduzione di clausole 
contrattuali ad hoc

• Security Intelligence e prevention

IMPOSTAZIONE ATTIVITÀ 
IN CHIAVE ESG

IMPOSTAZIONE ATTIVITÀ 
IN CHIAVE ESG

FORNITORI E PARTNER

SISTEMA PAESE

ISTITUZIONI (Compliance)

COMUNICAZIONE 
CONTINUA

IDENTIFICAZIONE 
DESTINATARI/BENEFICIARI

SUPPLY CHAIN SECURITY
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STAKEHOLDER SNAM 
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